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De ontwikkelagenda van 2015 - onderwerpen

 De oorsprong van de ontwikkelagenda voor Talent & Salaris/Payroll
 Veranderingen

* HR functie

» Strateqgie

« Roadmap 2015

* Concreet voor Talent & Salaris

« 2016 en verder
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EFFICIENCY KOSTENBESPARING = SOCIAL
DOELSTELLINGEN BALANSPRIVEWERR
COMPETENTIE ARBEIDSRELATIES A Aant DENCIER AT e SANENWERKINGINFORMATIE DBELGROEP

Ell!l NETWERKECONGMIEEPO ANTICIPEREN GROENDENREN INTERNATIONALISERING COMMUNITY mmlﬂ"“s“ﬂm

“%m VERANDEREN GEBRUIKEN WERELDECONOMIE MABKTRIANTENMEDIA TALENT
BRIJFSCOMPETENTIES| A PROJECT FLERIBILSERING SPROFESSIONALISERING
CMETEH"ESHIFSTIM KERNACTIVITEITEN ZELFWERRZAAMNED =

COMPLIANEY

BEZITTEN
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HR Functie

Traditioneel > Nieuw

Strategisch

30-40%

Tactisch

10% 4 |

65 - 55 %

Sourcing Automatisering
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1201S

3103

Stel uw medewerkers, managers en
professionals in staat deel te nemen aan HR
processen binnen uw organisatie.

Ontzorg uw personeels- en salarisadministratie
tegen lagere kosten.

Zet slimme HR instrumenten in waardoor uw HR
functie daadwerkelijk een bijdrage kan leveren
aan het realiseren van de doelstellingen

Beslisinformatie op het juiste moment.

 VISMA



GTOCZ
dewpeoy

Gebruikersvriendelijkheid & startscherm.
Talent voor al uw medewerkers, managers en
professionals via selfservice.

Wettelijke wijzigingen, operationele efficiency
en digitale communicatie. Ontwikkelen van
Visma.net Payroll

Naast Recruitment een keuze op gebied van
LMS (opleidingen) of Performance
management (beoordelen)

Benutten van de bestaande mogelijkheden
van management informatie en kleine
optimalisaties

 VISMA



Concreet Talent & Salaris

UX - gebruikersvriendelijkheid

¢ |nitiéren workflow
vanuit MijnTalent

* Employee status
* App toevoegingen 2

ettelijk, operationele efficiency en digi com + Visma.net Payroll

¢ Massa mutaties

e Workflow+ &
wizzard
Optimalisaties

e Interface UWV
(Logius — digitale
overheid)

e Nieuwe wet-en
regelgeving

¢ Integratie met het
communicatie
portaal.

o flexibele
pensioendatum

* Toevoegen van de
kwartaaltabel ten
behoeve van
studenten en
scholieren

e Start transitie
naar Salaris naar

it

HR instrumenten — Talent Management

e Werving &
Selectie
integratie met
Talent

e Keuze LMS
(Learning
management
Solution)

management informatie

e \erzuim
Vangnet
rapportage

e Kleine
aanpassingen
en
optimalisatie
in bestaande
rapporten
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Voorbeeld verbetering gebruikerservaring

“ v I s M A Download Payroll Settings HRM

My Talent | Talent | My Settings |

Modules 'slim’ ===
zoeken & H&L
volgorde van de gl
menu's zelf e
bepalen. Lows & Abonc Bepo

Leave Per Month Report
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Voorbeeld verbetering gebruikerservaring

“ V| s M A Download Payroll Settings HRM

My Talent | Talent | My Settings

TestCompany ML-A-AA (Anne 2) v @J -

) Leave From Work

*
M M Depariments Q Mame: 0'Connor, Gillian (20073)
Favorieten Star icon ew Emioees
=-Visma Software B.V. Click on a day to enter a leave request. R
met_ 2015MTwTFSSMTwTFSSMTWTFSSMTm_
sae Jan 102734 & 6 7 89 1011 12 13 14 15|16 17 18 19 20 2Requestleave
\/OOF ede-ﬁnlee rd + :z::::;fsmices Feb 1 2 3 4 56 7 8 9 10 11 12[13 14 15 16 17 1{|Personal Details
g i Mar 12 3 4 5 8 8 9 10 11 1213 14 15 16 17 Wore o
.. . ‘5“"""“ Apr 1 2/3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 ~ 16 17 18 19 20 21 2
mogelu kheld \/OOF pEsea May 1 2 3 4 5 6 78 9 10 11 12 13 1415 16 17 18 19 2([Employee Education
H-aaaaaaaaaaaaaza Jun |1 2 3 45 6 7 8 9 10 1112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24|Expense Overview
-[: Dev. Finance Jul 1 23 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 2]|New Employee
Oe\/Oegen eﬂ M Aug 12 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1{——— =
Dev. Talent & Salaris Cork Sep 1 2 3 4 5 @& 7 8 0 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 2 |Mm"mm Process Definitions
be\/\/e rkeﬂ Leosn Oct 112 3 4 5 & 7 10 @ 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2iMaintain Employment Types
) Deienamin el Nov 1 2 3 4 56 7 8 0 10 11 12/13 14 15 16 17 14|User Maintenance
test Dec 1 2 3/4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 & 2]|MetaData
Test 2
test odp Leave Entitlement _
test PB MName Total Type Taken Balance Penaing EXpIring NEW palance
E-Testd (D Holidays (IE - days) 44.16 Day(s) 0 44.16 0 0 44.16

Leave Request

From Date: | ﬁ To Date: | ﬁ Mew Reguest

Close
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Voorbeeld verbetering gebruikerservaring

Nieuw ‘breadcrumb’ level menu.
De hamburger

()

Pprsoonsgegevens Persoonlijk

-

Shows the left menu

goes to the original home

Taken
Persoonsgegevens
f‘,:f EJEA Verlof
Kalender Taken
Verzuim
Declaraties
;5 ‘ E-dossier
E-dossier Persoonsgege’

Tijdregistratie

Opleidingen

Verstrekkingen
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Voorbeeld verbetering gebruikerservaring

Employee Status Indicator
Verlof en verzuim

—_——

i@ Gillian McGee |
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Talent
(prototype)

Personnel Details Employee Calendar
E33100% E350%
— /.

Report Better Change Sick
Percentage

9 Top Talent Activities

Last accessed: Yesterday 12.40

Time spent in Talent last 4 weeks : 16 hours
Running 1 Employee Wizard 80% done

Mew Employee Starting on 24 March 2015

4 Employee Birthdays next 4 weeks

3 Years of Services anniversaries next 4 weeks

Tasks

E-dossier

rtscherm

@ Latest Tasks
Approve Leave Mike Dwyer 4-Jun-15
Expense Claim Louise Geraghty 12-Mar-15
Check Colm O'Sullivan Sick since 2-Mar-15
Approve Education Gill Brown 20-4pr-15

@ Your Network (36 members)

3 sick
3 on Leave

2 not rostered to work

0000

1 reported better

Your Company Name

o (upload
your logo)
® O

Upleoad PDF, newsletter

Company announcement

Links to other systems “ VI s MA@’



Voorbeeld ste

A

£32100%
% —

Apply for Leave . Tasks Report Better

Mijn Talent e = -‘E
(DFOtOtyDe) New Expense Claim E-do.ssier . My Details

Q Latest Talent Activities
Last accessed Talent on : 4-Feb-15
Latest payslip
3 people absent from your network
Expense Claim awaiting approval since 23-Febuary -2015

Last item approved for you was a leave Request 08-Jun-15

30 days to your birthday

O 0000

rtscherm

@ Your Leave for 2015

Taken
8
Days

Next leave starts in 25 days e

Recent Request 08 Jun-12 Jun S daysa

Visma Software Company

S VISMA
®0O0

System updgrade 2.00 am (4 hours)
March News Bulletin

Hennessys Time Management External System

JIRA

Q00O
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Einge

Dresente

Bedankt en tot ziens

tie
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Visma.net Payroll
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Visma PowerPoint Template

FORMAT 16:9

Qv
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pESPECT
Reliability

INnnovation
Competence
Team spirit




