e-HRM software Talent & Salaris
Werving & Selectie
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Workspace

De workspace bestaat uit ‘apps’ die de gebruiker zelf kan kiezen. In het voorbeeld worden o.a. de
takenlijst, openstaande vacatures en nieuw binnengekomen sollicitanten getoond. Vanuit deze
‘apps’ kan direct worden doorgeklikt naar de relevante informatie.
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Nieuwe vacature

Vacatures kunnen vanuit een leeg sjabloon of een voorgevuld sjabloon worden aangemaakt. Deze
keuze wordt gemaakt bij de actie ‘nieuwe vacature’. De velden die worden gevuld worden door de
applicatiebeheerder ingericht.
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Vacature plaatsen

Een aangemaakte vacature kan gepubliceerd worden op zowel interne als externe websites. Tevens
kan deze per mail worden verstuurd of via social media worden verspreid.
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Online solliciteren

Nadat de vacature online is gepubliceerd kunnen kandidaten online sollciteren. Onderaan de
vacature kunnen zij klikken op ‘solliciteer online’. Zij worden automatisch door het sollicitatieproces
geleid, waarbij tevens gevraagd wordt om een CV en begeleidende brief.
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Selectieproces

Alle binnengekomen kandidaten doorlopen het selectieproces. Er kan ook voor meerdere
kandidaten tegelijk een actie worden opgestart (bijvoorbeeld groepsgewijze afwijzing of
uitnodiging voor een bijeenkomst). Ingekomen sollicitanten kunnen tevens worden gekoppeld aan
een talentpool.
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Aannemen

Wanneer de kandidaat geschikt is bevonden voor de functie krijgt deze een aanbod vanuit Werving
& Selectie. Wanneer dit aanbod is geaccepteerd krijgt de kandidaat de status ‘aangenomen’.

w
N KUIJPERS MARIELLE

Owverzicht kandidaat Sollicitaties Documenten/talentpools Kostenoverzicht

- Alles - Actief Inzoomen &

Status kandidaat
omzetten naar
werknemer

Kandidate

Solliciteren voor PROJECTLEIDER is Aangeboden Sinds 13-08-2013

Selectie stappen Bikomende taken Aannameproces

Aannameproces [+ Contract fan 01-09-2013 Maar - Data biwerken
Wizigen voorwaarden 13-08-2013

Aanbieding versturen
Maak contract

& Lumesse (LK) Ltd. Aanbod geaccepteerd /

Aangenomen

Ga naar Andere kandidaten

Aanbieding niet geaccepteerd




Nieuwe werknemer

Een kandidaat met de status ‘aangenomen’ komt binnen als nieuwe werknemer in Talent. Deze kan
verder ingevoerd worden met de indienstwizard.

Maam: Tooske Wellinga (59)
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Voordelen Module Werving & Selectie

* Werving & Selectie als volledig geintegreerd onderdeel
van Talent & Salaris betekent afscheid van overtypwerk
en meer overzicht.

* Dankzij uitgebreide workflowfunctionaliteiten worden er
geen acties of kandidaten meer vergeten.

* De mogelijkheid om groepsgewijs acties uit te voeren
voor meerdere kandidaten bespaart tijd en kosten.

* Het doorplaatsen van vacatures op interne en externe
websites verloopt zeer snel en eenvoudig.

* Omdat kandidaten online kunnen solliciteren is de
instroom van gegevens in de software logischer en nog
meer aan de bron.
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