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Ontvangst

iLoK0lel Opening en welkom
iLoliiel | Nieuws van Visma

* Han van den Hof
110751 Update Product Management
» Harald Oostmeijer

(ielel Pauze

izl Taai is saai
 Jo Weerts

zeciel Lunch

iciciel | Wat is Nieuw HRM?

« Kim Stokkers

i4ciol Wat is Nieuw Salaris?

* Yvonnen Anbeek & Hans de Bruin
i1shciol HR Business en processen en ICT

« Ineke Neuman (Vroom)

iLcieler Borrel
i1shciol Rondleiding / vrij bezoek museum
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Automatiseren, integreren en outsourcen van

bedrijfsprocessen

Klanten helpen beter te presteren dan hun

concurrentie

Wij staan voor respect, betrouwbaarheid,

innovatie, competentie en team spirit
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6500 medewerkers

9S00 miljoen omzet
340.000 klanten
4.000.000 salarisstroken
Kernmarkten

VISME

Nederland
Noorwegen
Zweden
Finland
Denemarken
Litouwen
Estland

100+ kantoren

Softwe

e

Visma Software
« SMB
* Enterprise
« Qutsourcing

Oplossingen
*  Financieel
« HRM/ Salaris
. ERP / CRM

18% omzet in productontwikkeling
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140 medewerkers

31 miljoen omzet
32.000 klanten
100.000 salarisstroken

Branchefocus
« Zorg
« Woningcorporaties
» Zakelijke dienstverlening
* Administratiekantoren
* Handel & Industrie
* Automotive
* Transport

Financieel
* DBS Financieel
* Visma.net Financials
HRM / Salarisverwerking
+ Talent & Salaris
* Visma.net HRM & Payroll
* Managed Services
ERP / CRM
* Visma.net Logistics
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Waar gaan we naartoe?

* Hybride - 2 sporen
« Cloud en outsourcing
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SHRM & Payroll

Kennispartner e-HRM

415 2li5 |+ Aan hetvolgen

Bewerken v

“ V“MK Visma Blog Nederland

Home HRM & Salaris  Financieel

HRM Salaris

Wet aanpak
schijnconstructies

se 5
Er zijn zaken in de
arbeidsrechtelijke sfeer die
gevolgen hebben voor de
salarisadministratie. In dit
dossier bespreken we de Wet
aanpak schijnconstructies.

Accountancy

Payroll
medewerkers:
flexibel en toch
zekerheid
mber 18, 2015
Payroll is een goede oplossing
voor bedrijven die willen
inspelen op fluctuaties in het
werkaanbod en veranderende
omstandigheden.

Projectorganisaties  Handel ~ Visma

o

o

Big Data: zo zet de
HR-professional het

Wat kan je als HR-professional
met Big Data? Dat is meer dan
je in eerste instantie misschien
zou denken. In deze blog een
aantal voorbeelden.

Veranderende wetgeving
voor de salarisadministrateur

De wet aanpak schijnconstructies
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Building reputation

Kennispartner e-HRM

Kanslen  Dscussie  Over

Home  Video's  Atspesiister

At activiteiten

N HRM Kennisbank beh eenvioeo psupoad

©-HRM in de Installatiebranche | Energiewacht
7 door HRM Kennisbank - 6 maanden geleden + 151 weargaven
Al Bos an Marolin Bimholt van Energiewacht delen hun ervarngen met Talent & Salaris
van Visma Software.

TWEETS VOLGEND VOLGERS

3.778 3.769 4.208

= Tweets Tweets en antwo
HRM Kennisbank

@VismaHRMnieuws HRM Kennisbank @ Visma

Hietplatohn,yoor de e iwe genctatie N Tien tips voor succesvolle HR analyt
magpi.pe/sEath #HR #HRanalytics

HR-professionals dat inspireert en
i t. Verni i ief en

actueel.

& vismasoftware.n/HR2015
o i in fehruari 2012 HRM

FAVORIETEN LIJSTEN

2 1

orden Foto's en video's

HRMnieuws - 1 uur

Overzif

HRMoiomys 4 uur

D VISMA

Elsa vertelt...

Maandelijks nieuwsbericht met antwoord op HRM vragen

Beste collega,

Het is weer de hoogste tijd voor een nieuwe Elsa vertelt!

rij gezet:

Zoals je van me gewend bent heb ik weer de belangrijkste nieuwsberichten omtrent

Populaire kanalen op
YouTube

EnzoKnol =

=  VISMA

“ DusDavidGames &
-
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Visma Branding

|
De ambities van |

wehkamp.nl

De software van
' VISMA
h |

INTERBEST
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Customer Care

« Opleidingen (webinars/online training)

« Update productmanagement

« Events / Klantendagen

« Vismaservice: Blijf op de hoogte
* Kennissessies

« NPS

Vismaservice <no-reply@vismaservice.nl>
aan mij [+

17 sep. (8 dagen geleden) L Yo 16, 4
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Beste Rob van Loenen,

Bij deze ontvangt u een directmail van Visma Servicecenter. Deze directmail wordt verstuurd
op basis van de door u gekozen abonnementen op uw profielpagina op www vismaservice nl

Graag herinneren wij u ook aan onze HRM & Salaris klantendag op dinsdag 29
september. U bent dan van harte welkom in het Aviodrome te Lelystad. Deelname is
gratis. Inschrijven kan via de website nl.visma.com/hrm/kennisbank/klantendag_2015 .

Directmail
Herstellen generieke omschrijving componenten

webwersie

S VISMA

Beste %%Aanhef®® ¥Achtemaam®,

Het is weer zo ver, de jaarlijkse klantendag komt eraan. Wellicht is het aan uw aandacht
ontsnapt, daarom willen we u nogmaals uitnodigen zodat u hierbij aanwezig kunt zijn.
Schrijf u snelin, rzijn nog maar een beperkt aantal plekken!

Visma Software - Klantendag

Klantendag Visma Software | 29 september

LERILTE)

Kikhisrvoorde
webwerse
S VISMA Losahefmgen en
"Arbetdsrecht’
1
november

Actualiteitencollege 'Loonheffingen en Arbeidsrecht’
B e |

Actualiteitencollege
Loonheffingen en Arbeidsrecht
11 november 21915
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Beste ¥%Aanhef® %%Achtamaami,

Als het ergens belangrijk is om altijd op de hoogte te blijven van nisuws en
ontwikkelingen, danis het welin HRM- en salarisland. Wetswijzigingen hebben vaak
gote impact op de manier waarop u uw werk uitvoert.

Beste %%Aanhef%% Y%Achternaami®,

Met de nieuwsbrief Update Talent & Salaris houden wij u graag op de hoogte van de
ontwikkelingen op het gebiad van productmanagement bij Visma Software Amersfoort
Wij hopen u een helder en inzichtelijk beeld t2 geven van slle veranderingen die binnen
de software en onze organisate plaatssinden of plaats gaan vinden.

We willen u grasg informeren over een santal belangrike momenten in de komende
periode.
Woensdag 16 september 2015. oor u als Talent & Salaris gebruiker is het belangrijk
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Veel plezier b
de sessjes!




