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Traditioneel

Operationeel

Strategisch

Tactisch

Strategie

& beleid

Administratie en uitvoering

5 – 15 % 

25 – 35 % 

65 – 55 % 

AutomatiseringSourcing

30-40% 
Strategie

& beleid

Advies, 

Ondersteuning &

HR Programma’s

40-50% 

10% 

SSC

BPO

Advies, 

Ondersteuning &

HR Programma’s

HR Control

App

e-HRM,

ESS/MSS

HR Workflow

HR Portal

Advies, 

Ondersteuning &

HR Programma’s

10% 

Nieuw



Stel uw medewerkers, managers en 
professionals in staat deel te nemen aan HR 

processen binnen uw organisatie.

Ontzorg uw personeels- en salarisadministratie 
tegen lagere kosten.

Zet slimme HR instrumenten in waardoor uw HR 
functie daadwerkelijk een bijdrage kan leveren 

aan het realiseren van de doelstellingen

Beslisinformatie op het juiste moment.



Gebruikersvriendelijkheid & startscherm. 
Talent voor al uw medewerkers, managers en 

professionals via selfservice.

Wettelijke wijzigingen, operationele efficiency 
en digitale communicatie. Ontwikkelen van 

Visma.net Payroll

Naast Recruitment een keuze op gebied van 
LMS (opleidingen) of Performance 

management (beoordelen)

Benutten van de bestaande mogelijkheden 
van management informatie en kleine 

optimalisaties
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d • Optimalisatie van 
het startscherm 
(dashboard stijl)

• Verbetering van 
de User 
eXperience

• Navigatie 
verbeteren

• Minder klikken

• Slim zoeken

• Favorieten

• Sneller 
opstarten

• Nieuw 
hamburger 
breadcrumb 
menu icon

• Initiëren workflow 
vanuit MijnTalent

• Employee status

• App toevoegingen W
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ll • Massa mutaties

• Workflow+  & 
wizzard 
Optimalisaties

• Interface UWV 
(Logius – digitale 
overheid)

• Nieuwe wet-en 
regelgeving

• Integratie met het 
communicatie 
portaal.

• flexibele 
pensioendatum

• Toevoegen van de 
kwartaaltabel ten 
behoeve van 
studenten en 
scholieren

• Start transitie 
naar Salaris naar 
Visma.net Payroll 
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•Werving & 
Selectie 
integratie met 
Talent

•Keuze LMS 
(Learning 
management 
Solution)
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•Verzuim 
Vangnet 
rapportage

•Kleine 
aanpassingen 
en 
optimalisatie 
in bestaande 
rapporten






















