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Wat staat er op de agenda?
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Inactieve kostenplaats en kostendrager niet tonen
Reis-, ORT- en overwerk-uurloon bij garantiesalaris
Eindejaarsuitkering uitbetalen, afwijkend van de kalender
Vakantierechten per jaar
Structurele toelage ter compensatie pensioenaftopping (cao GGZ)
APG ambtenaren - pensioengrondslag met TWK kunnen vastleggen
Eenmalige uitkeringen en compensaties i.v.m. nieuwe cao’s
Vervallen functionaliteit
Kort over Talent & Salaris versie 21.60

m Reservering vakantiegeld

m Zorgverzekering IZZ uit werknemersgroep overnemen naar werknemer
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Inactieve kostenplaats / kostendrager
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Inactieve kostenplaats / kostendrager
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Inactieve kostenplaats / kostendrager
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Inactieve kostenplaats / kostendrager
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Inactieve kostenplaats / kostendrager
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Inactieve kostenplaats / kostendrager
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Inactieve kostenplaats / kostendrager
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Inactieve kostenplaats / kostendrager
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Inactieve kostenplaats / kostendrager
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Inactieve kostenplaats / kostendrager

> Importeren periode variabelen, importeren correctie journaalposten

m Kostenplaatsen en kostendragers accepteren zoals ze zijn
m Bij F7 - toon alleen actieve kostenplaatsen of kostendragers
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Reis-, ORT- en overwerk-uurloon

Bestand Bewerken Venster Help
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Reis-, ORT- en overwerk-uurloon

=~ Toepassingin:

m Onderhoud werknemer

m Massamutaties contract

m Periodieke salarisaanpassing

m Pro rata berekening in de salarisberekening
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Eindejaarsuitkering en kalender
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Eindejaarsuitkering en kalender

> De salarisberekening regelt de juiste periode van uitbetaling

> Afsluiten loonjaar zet bij de uitbetalingsmethodes ‘volgens regeling’, ‘volgens
regeling/uit dienst’ en ‘volgens regeling/na uit dienst’ het saldo niet op 0.
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Vakantierechten per jaar
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Structurele toelage pensioenaftopping
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Structurele toelage pensioenaftopping

Nieuw component:

Component

Omschrijving

Toepassing

500

Toel.pen.aftopping

Structurele toelage ter compensatie pensioenaftopping (Cao GGZ)
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Structurele toelage pensioenaftopping

De structurele toelage ter compensatie pensioenaftopping wordt berekend in de
salarisberekening (m.i.v. 2017).

Bedrag aftopping = ongemaximeerde pensioengrondslag (bedrag op component 7009)
- gemaximeerde pensioengrondslag (bedrag op component 7000).

Als er een bedrag aftopping groter dan nul is, dan wordt de toelage als volgt bepaald:

Toelage = bedrag aftopping maal het verschil tussen het premiepercentage afdracht en het
premiepercentage werknemer.

Denk aan eventuele twk’s indien deze regeling voor u van toepassing is.
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Ambtenaren - pens.grondslag met TWK

I Periodieke salarsaanpassing -1 ‘s BV = g X
Bestand Bewerken Venster Help
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Dperator I,-'l'-,ml:.El‘I d

Soart run Individuee]

Buntekzt: I

v Ovwerzicht van venaerking
[~ Verkart overzicht

[T Pensioengrondzlag aanpassen bi in dienst

[T Herberekenen salarizzen en uwrlonen, inclusief toetsing aan minimurmloon

-BPG - Ambtenaren
f* Bijbwk aleen de grondslag ABF na bwk aanpassen, zie helptekst.

= Bijhwk de actuele pensioengrondslag aanpazsen [iv.m. cormigeren fout].
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Ambtenaren - pens.grondslag met TWK
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Ambtenaren - pens.grondslag met TWK

> Salarisberekening - berekent m.i.v. 2018 het eventuele extra stukje
pensioengrondslag

> Jaarafsluiting - maakt de twk pensioengrondslag met ingang van het nieuwe
jaar leeg
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Compensaties/uitkeringen in cao’s

Speciale functies_

5

Eenmalige uitkering CAQ VWT

&=

Eenmalige uitkering CAQ GGZ

=

Eenmalige uitkering pensioenaftopping CAQ WT

&

Eenm comp ORT verlof CAQ VWT rekenwijze 1

5

Eenm comp ORT verlof CAQ VWT rekenwijze 2

=

Eenmalige compensatie ORT verlof cao GGZ

i

Eenmalige comp. ORT verlof cao Gehand.zorg

Eenmalige compensatie ORT verlof cao ZH Q V I s M A



Vervallen functionaliteit

> Loonaangifte BAPI-kanaal

> Client werknemer export (menu Koppelingen - menu Export werknemers)
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Kort over Talent & Salaris 21.60

Bestand Bew:e.l"l-cen ‘u’lenster T—|ﬂe'|p
@[n| |a| x|wjeo] v

Orschiiting  [Vakantiegeld B% ~|

Ingangzsdatum  |01-01-2017 %
=)

Rekerwijze g
Perc.vak. geld 8.000 Pernode baziz vak.geld I
Uitbetaling IVolgens kal Juit dierst |

— Uitbetaling reservening

i+ T/m vitbetalingsperiode

" Tat uitbetalingsperiode

v Perindevariabelen hij oproepkrachten

Leeftid  Min.per jaar Leeftid  Min.per jaar Leeftid  Min.per jaar

15 I 1EE1.7E 18 I 166176 21 I 1B61.76
16 I 1EE1.7E 13 | 166176 22 | 1EE1.7E

17 I 1B61.76 20 | 166176 »22 I 1B61.76
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Kort over Talent & Salaris 21.60

En:': T B L

Bestand Bewerken Venster Help

e[n| |a %i%ie\iﬂl_l
DOrnschrijving

Ingangzdatum |E|1 -2 7 J

Rekenwize IFHES. bedrag per loohjaar LI
Perc.wak.geld 8,000 Feriode basis wak.geld I

Uitbetaling IValgens kal. Auit dienst ;I

Lithetaling rezervering
{* T/m uitbetalingsperiode

" Tat uitbetalingzperiode

v Periodevanabelen bi oproepkrachten

Leeftid  Min.per jaar Leeftid  Min.per jaar Leeftid  Min.per jaar

15 I 1661.76 18 I 166176 21 I 1661.76
16 I 166176 13 I 1661.76 22 I 1661.76
17 I 1EE1.7E 20 I 166176 »22 I 1661.76
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Kort over Talent & Salaris 21.60
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Bediif financigle adm. |

¥ Exporteren werknemers
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L
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Respect
Reliability
Innovation
Competence
Team spirit
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