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Vanuit Visma Recruitment kan er op meerdere manieren gerapporteerd worden. Hieronder een 

korte beschrijving van de mogelijkheden 

 

 Rapportages in het dashboard 

 Standaard rapportages 

 Analytische rapportages 

 Adhoc rapportages 

 

 

Rapportages in het dashboard 

Visma Reruitment heeft de mogelijkheid om diverse rapportages en ken-/ stuurgetallen direct in het 

dashboard van de gebruiker te tonen. De gebruiker kan zelf kiezen welke rapportages moeten 

worden weergegeven. Een aantal voorbeeld hiervan zijn 

- Aangenomen sollicitanten 

- Aantal vacatures afgelopen jaar 

- Doorlooptijden 

- Etc 

Per rapport kan er gekozen worden om dit te exporteren naar Excel of PDF en kunnen er filters 

worden ingesteld. 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

Standaard Rapportages 

Visma biedt een aantal standaard rapportages die eenvoudig geëxporteerd kunnen worden. Hiermee 

kunnen gegevens worden geëxporteerd over aantallen vacatures, kandidaten, aannames, 

doorlooptijden, etc. 

Deze rapporten kunnen worden geëxporteerd naar Excel en/ of PDF. 

 

 

 

 

Analytische rapportages 

Visma biedt een aantal analytische rapportages die geëxporteerd kunnen worden voor 

doorlooptijden, kosten, effectiviteit wervingskanalen. Deze rapporten kunnen worden geëxporteerd 

naar Excel en/ of PDF. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Adhoc Rapportages 

Indien de standaard rapportages van Visma Recruitment niet voldoen aan de eisen dan kan de klant 

zelf ook rapporten bouwen met de Adhoc rapportages. Afhankelijk van de inrichting van de  klant is 

het mogelijk om alle gegevens te exporteren (inclusief vrije velden). Tevens is het mogelijk om deze 

rapporten gescheduled naar een emailadres te laten verzenden. 

Uiteraard zijn ook deze rapportages te exporteren naar Excel en/ of PDF. 

 

 

 


