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Beperking duur WW
Bestaande WW-rechten (arbeidsverleden en uitkeringsduur) worden tot 1 januari 2016 gerespecteerd. Tot 1 januari 2016 levert 1 jaar werken 1 maand WW op.
Als het arbeidsverleden op 1 januari 2016 meer dan 24 maanden bedraagt, is er sprake van een geleidelijke afbouw van de WW-duur tot het nieuwe maximum van 24 maanden. Dit wordt het overgangsrecht genoemd. De overgangsrecht geldt alleen voor mensen die tussen 1 januari 2016 en 1 april 2019 werkloos worden.  
Hierna schematisch het overgangsrecht met de geleidelijke afbouw van de duur van de WW-uitkering.
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Voor mensen die vóór 1 januari 2016 werkloos worden, geldt het oude recht op WW dat afhankelijk van het arbeidsverleden kan oplopen tot maximaal 38 maanden. Zij worden niet geraakt door de afbouw zolang zij een WW-uitkering genieten. 
Als zij het werk hervatten, ontstaat na 6 maanden een nieuw recht op WW. Als zij korter dan 6 maanden werken (dus binnen 6 maanden opnieuw werkloos worden, herleeft het oude recht op WW (dus zonder de afbouw).


Hierna enkele voorbeelden m.b.t. de berekening van de duur van de WW in diverse situaties 
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Uitwerking van voorbeeld 3 staat op de volgende pagina!
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Werking  van het overgangsrecht 
Het overgangsrecht (dat inhoudt dat er recht bestaat op een langere uitkering dan 24 maanden) geldt alleen als je werkloos wordt in de periode die loopt van 1 januari 2016 tot 1 april 2019.
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NB.
Als je vóór 1 januari 2016 werkloos wordt, geldt het oude recht op WW dat afhankelijk van het arbeidsverleden kan oplopen tot maximaal 38 maanden. Zij worden niet geraakt door de afbouw zolang zij een WW-uitkering genieten. 

Mogelijk recht op IOAW nadat de WW-uitkering is gestopt vanwege het einde van de uitkeringsduur
Na de WW-uitkering kan er nog recht bestaan op IOAW. Dat is een uitkering op bijstandsniveau, maar hierbij wordt het totale gezinskomen bij elkaar geteld. Als dit boven bijstandsniveau is (en dat is bij een verdienende partner), vervalt het recht op IOAW. Alleen mensen die voor 1 januari 1965 zijn geboren kunnen nog instromen.
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